Anexo 2

REGULAMENTO DA ASSOCIACAO

EUTIMIA ALIANCA EUROPEIA CONTRA A DEPRESSAO EM PORTUGAL

Artigo 1°
Ambito

O presente regulamento tem como objetivo uniformizar procedimentos que regulem,

designadamente:

a)
b)

©)
d)

g)

Func¢des desempenhadas pelos 6rgdos sociais da Associagao;

Identidade dos membros designados para os orgaos sociais da Associacgao,
com especificacao das suas fungdes em concreto;

Relacdes entre Associados e a Associagdo e respetivo modo de adesao;

E quaisquer outros que venham a ser identificados e integrados no presente
regulamento, por alteracdo dos mesmos, sob proposta da Direcgdo, aprovado
em Assembleia Geral.

Assegurar a divulgacdo e o cumprimento das regras de funcionamento da

EAAD.PT;
¢) Promover a participacao activa dos Associados na vida da EAAD.PT;

d) Colmatar e integrar as lacunas existentes nos Estatutos desta Associagao;

Artigo 2°

Admissao

1. Podem ser Associados da EAAD.PT as pessoas singulares ou colectivas que,

empenhadas no objecto social desta Associagdo, sejam admitidas nos termos dos

Estatutos e do presente Regulamento Interno.

2. Conforme especificado no art.°. 5° dos Estatutos da EAAD.PT, os Associados

podem revestir a qualidade:

a) Associados Fundadores;

b) Associados Efetivos;

c¢) Associados Honorérios;

d) Associados Subscritores.



l.

Artigo 3°
Processo de Adesao de Associados Subscritores
O Pedido de Adesao ¢ efetuado “on line”, no site oficial da Associacdo, por
iniciativa dos interessados.
Para este efeito, o site da Associagdo disponibiliza um documento denominado
“Ficha de Associado”, o qual, ap6s ser corretamente preenchido e
acompanhado do comprovativo do pagamento da quota anual, € prova bastante
da qualidade de Associado.
Aos Associados subscritores sera atribuido automaticamente um namero de

utilizador, para acesso a plataforma e identificagdo do Associado.

Artigo 4°

Restantes Associados

Os restantes Associados (Fundadores, Efectivos e Honorarios), adquirem a qualidade

de associados nos termos definidos no artigo 5° dos Estatutos.

l.

l.

Artigo 5°
(Quotas anuais e donativos)

Os Associados pagardo anualmente e no prazo que lhes for indicado, a quota
que vier a ser fixada para cada ano civil, em Assembleia Geral; para o efeito, a
Dire¢do enviara por correio eletronico a cada associado, um aviso de
pagamento, com indicagdo do valor, da data e do modo de pagamento
respetivos, e com copia da ata da assembleia geral em que tal valor tenha sido
fixado.

Sem prejuizo do pagamento da quota anual, de caracter obrigatdrio, os
Associados poderdo livremente fazer donativos a Associacdo, devendo, caso
seja essa a sua vontade expressa, identificar o projeto desenvolvido pela

associacao ao qual o donativo devera ser afeto.

Artigo 6°
Direitos dos Associados
Sao direitos dos Associados Fundadores e Efetivos, designadamente:

a) Participar nas Assembleias Gerais;

2. S3o ainda direitos de todos os Associados:



a) Obter informagao sobre a atividade e projetos em curso da Associagao;

b) Pagar donativos com indicagdo expressa do projeto a que 0s mesmos
deverdo ser afetos.

c) Aceder, sempre que assim o entendam, a informacdo dos dados pessoais
constantes da sua ficha de associado;

d) Obter, através do site da Associacao quaisquer informagdes relevantes e de
caracter médico, sobre prevencao da depressao ou do suicidio.

e) Outros que venham a ser definidos pela Direcdo, sob proposta do seu

Presidente.

Artigo 7°
Deveres dos Associados
Sao deveres dos Associados, designadamente:

a) Manter a ficha de Associado atualizada com os seus elementos pessoais;
b) Pagar pontualmente as quotas, nos termos e pelos valores aprovados em

assembleia geral no prazo que para o efeito lhes for também comunicado
¢) Divulgar as atividades da associac¢ao;
d) Colaborar nas atividades da associagao;
e) Angariar associados.
f) Aprovar e subscrever o presente regulamento;
g) Outros que venham a ser definidos pela Dire¢ao, sob proposta do seu

Presidente.

Artigo 8°
Perda de qualidade de Associado
Em complemento ao estipulado no Artigo 6° dos Estatutos desta Associacao, perde a
qualidade de Associado aquele que se encontre com a quota anual vencida h4 mais de

6 meses, desde que esta decisdo venha a ser tomada em Assembleia Geral.

Artigo 9°
Composicao dos orgios sociais e fungdes e organograma

ORGAOS SOCIAIS DA EUTIMIA
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DESCRICAO FUNCIONAL DO ORGANOGRAMA

Os orgados sociais da EUTIMIA sao quatro: a Assembleia Geral, a Direcdo, o
Conselho Consultivo e o Conselho Fiscal. As funcdes destes o6rgaos estdo descritas

nos Estatutos e no Regulamento da EUTIMIA.

1. ASSEMBLEIA GERAL
A mesa da Assembleia Geral compde-se de um Presidente, um Vice-Presidente € um
Secretario.

Presidente da Assembleia Geral: Pedro Delille

Vice — Presidente: Susana Costa

Secretario: Maria Manuel Cavaco

Tém as seguintes funcdes, para além de outras que resultem da lei e dos estatutos:
Presidente da Mesa da Assembleia Geral
a) Convocar a Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria todas as vezes
que o requeiram a Direg¢do, o Conselho Fiscal ou o minimo de 10% de
Associados em pleno gozo dos seus direitos e que assinem e justifiquem o
seu pedido;
b) Presidir as Assembleias Gerais e esclarecé-las devidamente;
c) Rubricar os livros de atas e assinar as atas das sessoes;
d) Chamar a efetividade os substitutos dos titulares dos 6rgdos sociais;

e) Dar posse aos titulares dos 6rgaos sociais dentro do prazo devido.



Vice-Presidente
a) Substituir o Presidente nos seus impedimentos, promover o expediente e

agendamento da mesa, além de redigir, ler e assinar as atas das sessdes.

Secretario

a) Organizar e apresentar o expediente e auxiliar a fungdo do Presidente e do
Vice-Presidente, substituindo este tltimo nos seus impedimentos.

1. DIRECAO

Até final de 2018, a Direcao ¢ composta por cinco elementos:
Presidente da Direcao: Ricardo Gusmao
Vice-Presidente da Direciao: Pedro Montellano
Vogais da Direcdo: Luis Sardinha e Vania Cerqueira

Tesoureiro: Sonia Quintao

Tem as seguintes funcdes, para além de outras que resultem da lei e dos estatutos:
Presidente da Direcao

a) Representar a Associagdao em juizo ou fora dele;

b) Convocar e presidir as reunides da Dire¢ao e desempatar qualquer
votacao;

c¢) Dirigir os trabalhos do grupo;

d) Assinar com o Tesoureiro ou com o Vice-Presidente todos os documentos
da receita e despesa e as ordens de pagamento, depois de aprovadas as
respetivas despesas;

e) Exercer todas as atribui¢des de caracter diretivo, orientando e procurando

desenvolver as atividades da Associagao.

Vice-Presidente da Direcao
a) Coadjuvar o Presidente no exercicio das suas fungdes e substitui-los nas
suas auséncias ¢ impedimentos;
b) Promover relagdes internacionais;

c) Estabelecer a ligacdo com os utilizadores e familiares;



Vogais da Direcao
a) Redigir as atas das sessoes, que devem constar de um livro proprio;

b) Preparar e redigir o expediente da secretaria e dar-lhe o respetivo
tratamento;

c) Ter organizados e em ordem todos os livros e documentos da Diregdo.

Tesoureiro
a) Organizar o balancete mensal do movimento financeiro;

b) Arrecadar as receitas;

c) Efetuar os pagamentos autorizados;

d) Assinar com o Presidente ou com o Vice-Presidente todos os
documentos de receita e despesa e as ordens de pagamento ou cheques
para o levantamento de fundos depois de aprovadas as respetivas
despesas;

e) Superintender nos servicos de contabilidade e tesouraria.

Esta organizada nos seguintes departamentos:

Concatenar-e - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO / LOGISTICO

Gestao financeira e organizativa da associacdo, apoio logistico as diferentes areas,
estabelecimento de parcerias, desenvolvimento e submissao de projetos, angariacao
de apoio e financiamento, estabelecimento de delegagdes e recrutamento de
associados. Nomeadamente:

a) Coordenar as actividades relacionadas com a area administrativa;

b) Validag¢dao da documentagdo produzida na drea administrativa;

c) Apoiar os 6rgaos sociais em termos administrativos (gestdo de agenda,
preparagao de actas, efectuar adjudicagdes, verificar situacao dos processos,
arquivo);

d) Controlar a recepgao de pedidos de associados e de candidaturas externas;

e) Supervisionar a preparagao de projectos para entregar a diversas entidades
(clientes, entidades oficiais);

f) Organizar e gerir o economato;



g) Garante e mantém o bom estado dos arquivos da 4rea administrativa;

h) Acompanhamento, controlo e desencadeamento de ac¢des face aos objectivos
e indicadores da sua responsabilidade;

1) Identificacdo de necessidades de formagdo e seu reporte as chefias;

j) Identificagdo e registo de ndo conformidades e oportunidades de melhoria;

k) Zelar pela boa imagem da EUTIMIA e comunicag¢do interna;

1) Comunicacdo externa e mediatica;

m) Gerir conteudos do website e das redes sociais;

n) Assegurar a eficdcia do sistema de comunicagdo e o bom relacionamento entre
os funcionarios da empresa;

0) Contribuir de forma activa para a eficacia do sistema da qualidade da

EUTIMIA no cumprimento do regulamento internas.

Recursos humanos:
Sonia Gomes: Administrativa
Vera Rosa: Economista
Maria Manuel Cavaco: Advogada

Ana Sequeira Domingues: Comunicac¢io

ii. Concatenar-e — DEPARTAMENTO FINANCEIRO

Gestao financeira e organizativa da associacdo, apoio logistico as diferentes areas,
estabelecimento de parcerias, desenvolvimento e submissao de projetos, angariacao
de apoio e financiamento, estabelecimento de delegagdes e recrutamento de

associados. Realizacdo de orgamentos. Certificacdo das contas.

Recursos humanos:
(a designar): ROC
Miguel Povoas: TOC
Alexandre Costa: Economista

Pedro Delille: Advogado

iii.  Superviver-e - SERVICOS CLINICOS



Organiza os servicos e a prestacdo de cuidados de saude mental dirigidos a
sobreviventes e pessoas em risco. Mais especificamente:
a) ajuda, aconselhamento, suporte e tratamento de familiares e amigos
sobreviventes da pessoa falecida por suicidio consumado;
b) ajuda, aconselhamento, suporte por pares e tratamento de pessoas em risco de
suicidio;
c) ajuda, aconselhamento, suporte por pares e tratamento de familiares e amigos
da pessoa que sofra ou que possa sofrer de depressao;
d) ajuda, aconselhamento, suporte por pares e tratamento de pessoas afetadas por

qualquer tipo de depressao;

Recursos humanos:

Ana Margarida Teixeira: Psicologa Clinica
Luis Sardinha: Psiquiatra

José Henrique dos Santos: Psicologo Clinico
Susana Costa: Psicéloga Clinica

Filipa Santos: Psicologa Clinica

Antonio Neves: Psiquiatra

iv.  Doutrinar-e — PROJETOS DE ACAO
Translacdo de conhecimento, educacdo e literacia, elaboracdo e implementagdo de
programas de promocgao e prevencdo em satide mental, nomeadamente prevengdo da

depressao e da suicidalidade.

Recursos humanos:
Vania Cerqueira: Psicologa Clinica
Ana Margarida Teixeira: Psicologa Clinica
Susana Costa: Psicéloga Clinica
Carolina Avila: Psicéloga Clinica
Pedro Mota: Psicélogo Organizacional

Bonifacio Humberto: Gestao Cultural



V.

Peritar-e — INVESTIGACAO
Investigacdo e aprofundamento do conhecimento sobre doengas afetivas e
suicidalidade, e promocdao da construcdo de uma rede de investigacdo nacional

interinstitucional.

Recursos humanos:
Ricardo Gusmao, MD, MSc, PhD: Investigador Sénior Doutorado
Carolina Avila, Psych, PhD: Investigador Doutorado
Sonia Quintdo, Psych, PhD: Investigador Doutorado

Maria Jodo Heitor, MD: Investigador Doutorando

2. CONSELHO CONSULTIVO (Adyvisory Board)

O Conselho Consultivo ¢ o 6rgao de aconselhamento da Direcdo, competindo aos
seus membros, individualmente ou colegialmente, e se necessario e adequado sob a
forma de emissdo de parecer, pronunciar-se a sobre todas as questdes que a Direcao,

qualquer dos seus membros, ou qualquer dos associados, entendam colocar-lhe.

E constituido por todos os associados fundadores, efetivos e honorarios e serd
presidido por um Presidente, eleito em Assembleia Geral para periodos de cinco anos
e organizado nos termos que venham a ser definidos em regulamento interno desse
orgdo, aprovado na primeira reunido do mesmo, que devera ser convocada pelo

respetivo Presidente, logo que designado.

O Conselho Consultivo inicia fungdes apOs essa primeira reunido e a aprovagao do

seu regulamento.

Até¢ finais de 2018 estdo designados e convidados especialmente:
Presidente: Pedro Montellano
Vice—Presidente: Sonia Quintao
Secretario(s): Vania Cerqueira
Conselheiros convidados: Pedro Pita Barros (Vice-Reitor da UNL, NOVASBE),

Jodao Sequeira Carlos (médico de familia, Presidente da APMGF), Luis Gomes



(Autarca), Isa Alves (Comunicagdo), Paulo Mota Pinto (Jurista, Deputado AR),
Luiz Gamito (Psiquiatra, Presidente do Colégio de Psiquiatria da Ordem dos
Médicos), Stanley Kutcher (pedopsiquiatra, professor de psiquiatria Universidade
de Dalhousie, translacdo do conhecimento, saiide mental internacional), Ulrich
Hegerl (psiquiatra, professor de psiquiatria Universidade de Leipzig, Presidente

da EAAD e.V.).

3. CONSELHO FISCAL

Este 6rgdo ¢ composto por um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario,
eleitos pela Assembleia Geral e por um ROC, a indicar pela Dire¢do. Sao seus

membros, designados até final de 2018:

Presidente do Conselho Fiscal: Maria Joao Heitor
Vice-Presidente do Conselho Fiscal: Jos¢ Henrique Santos

Secretario: Ana Margarida Teixeira

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar os atos da Direcdo;
b) FElaborar parecer sobre os documentos de prestacdo de contas e sobre
todos os assuntos que o 6rgao executivo ou a Assembleia Geral submeta

a sua apreciagao;

Compete ao Presidente do Conselho Fiscal, ou na sua falta a qualquer outro dos seus
membros, solicitar ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral a convocacao de

Assembleia Extraordinaria, quando o julgue necessario.

4. CERTIFICACAO LEGAL DE CONTAS

A Associacdo sujeita voluntariamente as suas contas a certificagdo legal com forca
publica, através de Revisor Oficial de Contas ou de Sociedade de Revisores Oficiais

de Contas, que podera participar nas reunides do Conselho Fiscal e da Assembleia



Geral e devera emitir certificacdo legal de contas da Associagdo, nos termos previstos

no estatuto da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.

Artigo 10°
Comissoes
1. Para cumprimento das fun¢des que lhe sdo estatutariamente atribuidas, a

Diregdo poderd constituir Comissdes, com fins especificos e regulamentos

proprios que permitam mais eficazmente alcancar os objectivos a que se

proponha, devendo nelas estar representada por um dos seus membros.
2. Existirdao obrigatoriamente, duas comissoes, a saber:

a) A Comissdo de Utilizadores: que pugnara pela advocacia e direitos
humanos dos sobreviventes e doentes em risco elevado de suicidalidade,
nomeadamente na equidade e acessibilidade aos cuidados de saude,
devendo deliberadamente exercer influéncia sobre as politicas de saude
mental;

b) A Comissdo de Familiares: que tem os mesmos objectivos que a alinea
anterior, velando pela observancia na sociedade portuguesa dos direitos

dos familiares ao acesso ao suporte e cuidados que podem carecer.

Artigo 11°
Publicidade do Regulamento Interno da Associacao
Os Associados terdo acesso a versao atualizada do regulamento da Associacao no site

da EUTIMIA.

Artigo 12°
As comunicagdes com os associados podem ser feitas por qualquer meio que garanta
o efetivo recebimento da comunicacdo, designadamente sendo valida e eficaz quando
transmitido para o endereco de correio eletronico do associado, constante da ficha

respetiva.



